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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

A TEMPO DETERMINATO  E PART-TIME (24 ORE) 

DI DIRETTORE DEL CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL MINCIO 

In esecuzione della Deliberazione n.46 del 21 maggio 2003 assunta dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio di Gestione del Parco del Mincio è indetta una selezione per titoli e colloquio per l’individuazione del candidato cui conferire incarico di Direttore del Parco, in conformità a quanto disposto dalla L.R. 16 settembre 1996 n.26 e secondo i criteri di cui alla deliberazione G.R. 29 gennaio 1999 n.6/41174 e secondo l’art. 17 del vigente Statuto.

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO –

Il candidato selezionato, cui sarà affidato incarico a termine part-time di 24 ore sino alla scadenza del mandato amministrativo del Consiglio di Amministrazione, sarà assunto con inquadramento giuridico D3 , al di fuori della pianta organica dell’Ente.

Il trattamento economico, rapportato alle 24 ore (part-time) relativo all’incarico sarà equiparato a quanto definito dal CCNL del comparto Enti Locali e ricomprenderà:

· Lo stipendio tabellare annuo;

· Indennità integrativa speciale;

ed inoltre i seguenti ulteriori emolumenti nella misura sottoelencata:
· Indennità di direzione di € 10.500,00 annui;

· L’indennità di risultato in ragione del 25% della indennità  di direzione;

All’incaricato compete inoltre ogni altro emolumento previsto dal Contratto di lavoro sopra richiamato.

Tutti i compensi e le retribuzioni si intendono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.

La sede di lavoro è considerata nell’intero territorio di competenza del Consorzio Parco Regionale del Mincio.

Il contratto di lavoro part-time potrà essere trasformato in full-time, secondo le necessità, dell’Ente, trascorso il primo anno di assunzione.
REQUISITI RICHIESTI –

Alla selezione possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, sono in possesso dei seguenti prescritti requisiti :

a)
Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b)
Godimento dei diritti politici e civili;

c) Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ;

d) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

e) Diploma di laurea in una delle seguenti discipline: architettura, ingegneria, scienze agrarie, scienze ambientali, scienze forestali, scienze naturali, scienze biologiche, scienze veterinarie, scienze geologiche, giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio;

f) Comprovata e pluriennale esperienza professionale nella Pubblica Amministrazione, in Enti di diritto pubblico, od in Aziende pubbliche o private, maturati in qualifica analoga o corrispondente per contenuto, grado di autonomia e responsabilità, alla  posizione di cui al presente bando;

g) Idoneità fisica al ruolo da ricoprire.

Il possesso dei requisiti di cui ai punti d) ed e) non è richiesto per coloro che già esercitano le funzioni di Direttore di Parco Regionale sulla base di incarico formale.

Possono partecipare alla selezione i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equipollente ai sopraindicati diplomi di laurea in uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sarà cura del Candidato dimostrare detta equipollenza mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

Inoltre i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi del DPC M 07/02/1994 n.174, oltre a quelli sopracitati devono essere in possesso dei seguenti requisiti :

a) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) Possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana;

c) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i summenzionati  requisiti devono essere posseduti anche all’atto dell’assunzione in servizio.

TASSA DI CONCORSO

Per partecipare alla selezione il candidato deve versare al Consorzio Parco Regionale del Mincio, Servizio di Tesoreria, la tassa di concorso dell’importo di  € 10,33.  Il versamento può essere effettuato tramite bonifico bancario – UNICREDIT BANCA SPA – sul c/c n.860 ABI 02008 CAB 11510.
Il versamento deve risultare effettuato entro e non oltre il termine per la presentazione della domanda e la ricevuta che ne comprova il versamento deve essere allegata alla domanda stessa, a pena di esclusione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione in carta semplice, indirizzate al Consorzio del Parco Regionale del Mincio, redatte in lingua italiana ed obbligatoriamente secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno pervenire alla sede dell’Ente - P.zza Porta Giulia n.10 Mantova - entro il termine perentorio del 24 giugno 2003 ore 12,00, a completo rischio del mittente ed a pena di esclusione,  in  busta  chiusa  e  sigillata  recante  sui  lembi  di  chiusura la firma del candidato, l’indicazione del mittente e la dicitura  «Selezione Direttore».

L’Amministrazione dell’Ente Parco non assume alcuna responsabilità per l’eventuale smarrimento di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente, dalla tardiva o mancata comunicazione di cambiamento indirizzo indicato nella domanda, ovvero dovuti a disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Eventualmente la domanda di partecipazione alla selezione può essere presentata direttamente nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e nei pomeriggi di lunedì, mercoledì dalle ore 14,30 alle 17,00) presso l’Ufficio Protocollo dell’Ente, in tal caso l’ufficio rilascerà idonea ricevuta attestante il giorno e l’ora della consegna.

I candidati dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed ogni foglio del curriculum ad essa allegato ; la firma non dovrà essere autenticata.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di esclusione:

· Copia autentica o autocertificazione del diploma di laurea con indicazione della votazione conseguita ;

· Curriculum debitamente documentato od autocertificato;

· Eventuale copia di atto comprovante l’espletamento delle funzioni di Direttore in un Parco a valenza Regionale;

· Ogni altra documentazione che il candidato ritenga utile produrre.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice è nominata con apposita delibera, dal Consiglio di Amministrazione dell’Ente ed è composta da 3 Membri scelti tra esperti tecnici in materia di gestione dei parchi, amministrazione pubblica e selezione del personale oltre che da una persona dell’Ente con mansioni di Segretario della Commissione esaminatrice.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione esaminatrice in prima istanza effettuerà la valutazione documentale dei titoli e delle esperienze professionali,  per definire la graduatoria, in base alla quale scegliere i candidati da ammettere al colloquio attitudinale.

Ai titoli ed ai curriculum verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di 15 punti suddiviso come segue:

Punti da 0 a  6 in  riferimento  alla  votazione conseguita nel diploma di laurea

assegnati secondo la seguente espressione:  

(max voti : voti eff. = 5 : X)

                l’ulteriore punto è assegnato in caso di lode;

Punti da 0 a  3 in riferimento ad eventuali master e/o corsi post laurea aventi temi ricadenti dell’ambito della gestione di aree protette e/o nelle tecniche di gestione delle risorse ovvero per il possesso di altri diplomi di laurea ricadenti fra quelli inseriti nell’elenco per l’ammissione di cui al presente bando in ragione di un punto per ogni ulteriore titolo documentato sino ad un massimo di sino di 3 punti;

Punti da 0 a  3 in riferimento a pubblicazioni o ricerche concluse aventi temi ricadenti nell’ambito della gestione di aree protette e/o nel-le tecniche di gestione delle risorse in ragione di un  punto per ogni pubblicazione documentata e ritenuta ammissibile sino ad un massimo di 3 punti;
Punti da 0 a  3 in riferimento a:

· iscrizione ad Albo Professionale che abiliti alla firma di progetti in materia di lavori pubblici;

· attestazione di partecipazione al corso per Responsabile della sicurezza  (per la progettazione ed esecuzione lavori) di cui alla Legge 494/96);

· attestazione di partecipazione al corso di abilitazione per responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui alla L.626/94);

  in ragione di un punto per ogni titolo posseduto.

Alle esperienze professionali, documentate o autocertificate, verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di 30 punti suddiviso come segue:

Punti da 0 a 6  in riferimento alle esperienze professionali espletate nella pubblica amministrazione in ragione di un punto per ogni anno di esperienza maturata in posizioni analoghe o corrispondenti per contenuto fino ad un massimo di 6 punti;

Punti da 0 a 9  in riferimento alle esperienze maturate in qualità di Direttore di Parco o in ruolo equivalente in ragione di un punto  per ogni anno di esperienza maturata fino ad un massimo di 9 punti;

Punti da 0 a 9  in riferimento alle esperienze maturate nella gestione di risorse umane, tecniche e finanziarie in ruoli con piena responsabilità di funzione o di progetto in ragione di un punto  per ogni anno di esperienza maturata fino ad un massimo di 9 punti;
Punti da 0 a 6  in riferimento alle esperienze maturate in attività di gestione di aree protette, di ambiente, agricoltura, e natura in ragione di un punto  per ogni anno di esperienza maturata fino ad un massimo di 6 punti;

Al colloquio attitudinale verranno invitati a partecipare un massimo di       7 candidati con il maggior punteggio risultante dalla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali. In caso di rinuncia o mancata presentazione di qualcuno dei candidati prescelti e solo qualora il loro numero sia inferiore a 4, verranno invitati a partecipare altri candidati in successione di graduatoria.

I Candidati prescelti saranno convocati mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno, spedita almeno 10 giorni prima del colloquio, indicando luogo, data ed ora dello stesso.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno dimostrare la propria identità esibendo un documento di riconoscimento valido.

I candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica dei requisiti; resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione di candidati per difetto dei requisiti prescritti o dichiarati.

Il colloquio sarà teso ad accertare:

· Conoscenza delle problematiche gestionali dei Parchi Regionali;

· Conoscenze generali del Parco Regionale del Mincio;

· Conoscenza delle problematiche attinenti la fruizione pubblica del Parco, la promozione culturale, la tutela ed il recupero ambientale, la vigilanza;

· Conoscenza della legislazione nazionale e regionale attinente le aree protette;

· Conoscenza della legislazione attinente la gestione amministrativa di un consorzio di funzioni;

· Conoscenza delle materie tecniche e giuridiche riguardanti l’esecuzione di lavori pubblici, l’acquisizione di beni e servizi;

· Conoscenza delle tecniche di gestione e governo delle risorse;

· Conoscenza delle modalità di accesso ed ottenimento dei finanziamenti pubblici.

Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di 55 punti.

Per superare la prova i candidati dovranno aver conseguito un punteggio pari o superiore a 35/55 in sede di colloquio.

GRADUATORIA FINALE

Il punteggio finale assegnato ai candidati sarà determinato sommando il punteggio derivante dalla valutazione dei titoli con quella risultante dal colloquio attitudinale.

La Commissione esaminatrice espletate le proprie attività assegna a ciascun candidato la votazione finale ottenuta e forma la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente della votazione riportata da ciascun candidato. Sono considerati idonei tutti i candidati che totalizzano complessivamente un punteggio pari o superiore a 60/100 – Il Consiglio di Amministrazione dell’Ente approva la graduatoria finale, che è unica e stilata sulla base della graduatoria di merito e, se del caso, delle preferenze determinate secondo le modalità di cui all’allegato A.

La graduatoria rimane efficace per il termine di tre anni, ai sensi dell’art.91, c.4, del D.Lgs. 267/2000.

All’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, l’Ente acquisirà dalle Amministrazioni Pubbliche tenute alla certificazione e dal Candidato stesso, la documentazione comprovante le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso. Il candidato prima dell’assunzione verrà sottoposto a visita medica a carico dell’Ente tesa a verificare l’idoneità fisica al ruolo da ricoprire.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.10, comma 1, della L. 675/96 si informa che i dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Ente coinvolto nel procedimento, ai membri della Commissione Esaminatrice ed al Consiglio di Amministrazione. I candidati potranno avvalersi dei diritti di cui all’art.153 della citata legge.
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